
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO 2012
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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664 16525 391 931 4162 8,00% 33,19% 92,00% 66,81% 2,37%

dirigenti 153 3958 6 39 1119 1,14% 29,41% 98,86% 70,59% 0,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 374 9173 264 621 2108 9,65% 32,63% 90,35% 67,37% 2,88%
personale del comparto - ruolo tecnico 133 3306 121 253 894 11,31% 38,35% 88,69% 61,65% 3,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 88 0 18 41 20,45% 67,05% 79,55% 32,95% 0,00%

789 20263 562 1378 1739 9,57% 18,16% 90,43% 81,84% 2,77%

dirigenti 175 4529 100 180 634 6,18% 20,18% 93,82% 79,82% 2,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 467 11940 241 1062 819 10,91% 17,77% 89,09% 82,23% 2,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 141 3658 219 124 264 9,38% 16,59% 90,62% 83,41% 5,99%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 2 12 22 10,29% 26,47% 89,71% 73,53% 1,47%

328 8366 468 698 1138 13,94% 27,54% 86,06% 72,46% 5,59%

dirigenti 76 1964 70 31 428 5,14% 26,93% 94,86% 73,07% 3,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 5130 251 573 569 16,06% 27,15% 83,94% 72,85% 4,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1228 145 94 131 19,46% 30,13% 80,54% 69,87% 11,81%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 2 0 10 4,55% 27,27% 95,45% 72,73% 4,55%

1067 26786 677 1662 4060 8,73% 23,89% 91,27% 76,11% 2,53%

dirigenti 236 6083 95 166 1306 4,29% 25,76% 95,71% 74,24% 1,56%
personale del comparto - ruolo sanitario 584 14387 353 1081 1972 9,97% 23,67% 90,03% 76,33% 2,45%
personale del comparto - ruolo tecnico 243 6228 229 414 750 10,32% 22,37% 89,68% 77,63% 3,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 88 0 1 32 1,14% 37,50% 98,86% 62,50% 0,00%

375 9541 207 476 1281 7,16% 20,58% 92,84% 79,42% 2,17%

dirigenti 119 3046 22 111 523 4,37% 21,54% 95,63% 78,46% 0,72%
personale del comparto - ruolo sanitario 216 5479 169 244 586 7,54% 18,23% 92,46% 81,77% 3,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 37 950 16 121 140 14,42% 29,16% 85,58% 70,84% 1,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 32 0,00% 48,48% 100,00% 51,52% 0,00%

273 6586 144 313 1729 6,94% 33,19% 93,06% 66,81% 2,19%

dirigenti 72 1808 26 37 465 3,48% 29,20% 96,52% 70,80% 1,44%
personale del comparto - ruolo sanitario 162 3848 50 233 1040 7,35% 34,38% 92,65% 65,62% 1,30%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 820 68 43 191 13,54% 36,83% 86,46% 63,17% 8,29%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 0 33 0,00% 30,00% 100,00% 70,00% 0,00%

802 19223 726 888 3531 8,40% 26,76% 91,60% 73,24% 3,78%

dirigenti 38 900 25 38 150 7,00% 23,67% 93,00% 76,33% 2,78%
personale del comparto - ruolo sanitario 361 8652 367 431 1515 9,22% 26,73% 90,78% 73,27% 4,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 233 5712 303 260 809 9,86% 24,02% 90,14% 75,98% 5,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 170 3959 31 159 1057 4,80% 31,50% 95,20% 68,50% 0,78%

661 16623 407 855 3560 7,59% 29,01% 92,41% 70,99% 2,45%

dirigenti 202 5124 84 178 1040 5,11% 25,41% 94,89% 74,59% 1,64%
personale del comparto - ruolo sanitario 373 9392 215 470 2042 7,29% 29,04% 92,71% 70,96% 2,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 73 1809 87 196 411 15,64% 38,36% 84,36% 61,64% 4,81%

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale

DIP. SERVIZI Totale
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personale del comparto - ruolo amministrativo 13 298 21 11 67 10,74% 33,22% 89,26% 66,78% 7,05%

110 2498 37 39 736 3,04% 32,51% 96,96% 67,49% 1,48%

dirigenti 5 110 0 0 43 0,00% 39,09% 100,00% 60,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 246 0 1 66 0,41% 27,24% 99,59% 72,76% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 20 448 0 3 154 0,67% 35,04% 99,33% 64,96% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 74 1694 37 35 473 4,25% 32,17% 95,75% 67,83% 2,18%

68 1596 26 61 339 5,45% 26,69% 94,55% 73,31% 1,63%

dirigenti 1 26 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 7 154 0 0 50 0,00% 32,47% 100,00% 67,53% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 1 23 65 9,09% 33,71% 90,91% 66,29% 0,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 48 1152 25 38 224 5,47% 24,91% 94,53% 75,09% 2,17%

32 735 16 5 198 2,86% 29,80% 97,14% 70,20% 2,18%

dirigenti 1 26 0 0 9 0,00% 34,62% 100,00% 65,38% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 3 28 4,55% 46,97% 95,45% 53,03% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 136 4 2 48 4,41% 39,71% 95,59% 60,29% 2,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 22 507 12 0 113 2,37% 24,65% 97,63% 75,35% 2,37%

33 757 29 24 201 7,00% 33,55% 93,00% 66,45% 3,83%

dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 22 0 0 12 0,00% 54,55% 100,00% 45,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 70 0 0 43 0,00% 61,43% 100,00% 38,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 643 29 24 146 8,24% 30,95% 91,76% 69,05% 4,51%

39 954 1 8 248 0,94% 26,94% 99,06% 73,06% 0,10%

dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 100 0 3 18 3,00% 21,00% 97,00% 79,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 208 0 0 35 0,00% 16,83% 100,00% 83,17% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 624 1 5 195 0,96% 32,21% 99,04% 67,79% 0,16%

36 793 2 48 260 6,31% 39,09% 93,69% 60,91% 0,25%

dirigenti 2 44 0 0 10 0,00% 22,73% 100,00% 77,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 0 39 0,00% 59,09% 100,00% 40,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 114 0 20 36 17,54% 49,12% 82,46% 50,88% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 569 2 28 175 5,27% 36,03% 94,73% 63,97% 0,35%

437 9922 141 310 2925 4,55% 34,03% 95,45% 65,97% 1,42%

dirigenti 155 3666 21 74 1050 2,59% 31,23% 97,41% 68,77% 0,57%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4526 104 126 1349 5,08% 34,89% 94,92% 65,11% 2,30%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 382 3 40 126 11,26% 44,24% 88,74% 55,76% 0,79%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1348 13 70 400 6,16% 35,83% 93,84% 64,17% 0,96%

834 19849 744 919 4259 8,38% 29,84% 91,62% 70,16% 3,75%

dirigenti 204 4904 71 241 1193 6,36% 30,69% 93,64% 69,31% 1,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 512 12206 548 498 2514 8,57% 29,17% 91,43% 70,83% 4,49%

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2097 107 124 347 11,02% 27,56% 88,98% 72,44% 5,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 642 18 56 205 11,53% 43,46% 88,47% 56,54% 2,80%

81 1970 8 82 477 4,57% 28,78% 95,43% 71,22% 0,41%

dirigenti 45 1086 0 29 286 2,67% 29,01% 97,33% 70,99% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 24 608 8 27 119 5,76% 25,33% 94,24% 74,67% 1,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 12 276 0 26 72 9,42% 35,51% 90,58% 64,49% 0,00%

208 4587 67 213 1360 6,10% 35,75% 93,90% 64,25% 1,46%

dirigenti 9 198 0 0 90 0,00% 45,45% 100,00% 54,55% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 700 0 3 192 0,43% 27,86% 99,57% 72,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 169 3689 67 210 1078 7,51% 36,73% 92,49% 63,27% 1,82%

126 2886 5 74 701 2,74% 27,03% 97,26% 72,97% 0,17%

dirigenti 16 352 0 1 118 0,28% 33,81% 99,72% 66,19% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 0 25 0,00% 56,82% 100,00% 43,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1984 3 25 416 1,41% 22,38% 98,59% 77,62% 0,15%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 506 2 48 142 9,88% 37,94% 90,12% 62,06% 0,40%

854 20019 603 837 4312 7,19% 28,73% 92,81% 71,27% 3,01%

dirigenti 87 1976 24 64 729 4,45% 41,35% 95,55% 58,65% 1,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 644 15080 424 608 2950 6,84% 26,41% 93,16% 73,59% 2,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 93 2295 152 135 463 12,51% 32,68% 87,49% 67,32% 6,62%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 668 3 30 170 4,94% 30,39% 95,06% 69,61% 0,45%

446 10321 223 351 2085 5,56% 25,76% 94,44% 74,24% 2,16%

dirigenti 63 1394 5 51 447 4,02% 36,08% 95,98% 63,92% 0,36%
personale del comparto - ruolo sanitario 213 5033 124 262 865 7,67% 24,86% 92,33% 75,14% 2,46%
personale del comparto - ruolo tecnico 81 1959 59 28 292 4,44% 19,35% 95,56% 80,65% 3,01%
personale del comparto - ruolo amministrativo 89 1935 35 10 481 2,33% 27,18% 97,67% 72,82% 1,81%

8263 200800 5484 10172 39301 7,80% 27,37% 92,20% 72,63% 2,73%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale
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